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LL.M Semester - 3 (CBCS) Examination  

Nov/Dec-2023 (Syllabus Year-2016) 
PRIVILEGED CLASS DEVIANCE (ELECTIVE 2) 

Time: 2:30 Hours                     Marks: 70 

Instructions:  

1.  All questions are compulsory. 

2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ “થર્ડ ડર્ગ્રી” પદ્ધતિની ગેર બધંારણીયિા સબંતંધિ ન્યાતયક વલણોની ચચાડ કરો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ ભષ્ટ્રાચાર તનયતં્રણ માટે વેધાનીક અભભગમો સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ “ન્યાયિતં્રમા ંભ્રષ્ટ્ટાચાર” ની સમસ્યા ચચો અને િેના ઉપાયો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ લોકપાલ તવશે તવસ્િારથી જણાવો.  
પ્રશ્ન.૩ વાહીટ કોલ્લર ગનુાહો અને પરંપરાગિ અપરાધો વચ્ચેનો ભેદ તવગિે ચચો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ ભલિંગ આધાડરિ તવચલન શુ ંછે? ભલિંગ આધાડરિ તવચલનના ંયોગ્ય ઉદાહરણોની ચચાડ કરો.  
પ્રશ્ન.૪ ‘ભબન વ્યવસાતયક’ અને ‘ભબન નેતિક’ પત્રકારત્વ ચચો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ વકીલો અને ર્ોક્ટર દ્વારા થિી પોિાના વ્યવસાયોમાનંી ફરજ ચભલિિા તવગિે સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટંુકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1. પીળં પત્રકારત્વ 
2. િકેદારી આયોગ 
3. તશક્ષકો દ્વારા આચરિી અવ્યવ્સાતયક પદ્ધતિ 
4. પોલીસ એન્કાઉન્ટર 

(૧૪) 
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Que.1 Discuss the Judicial approach to words unconstitutionality of “Third Degree”. 

OR 

(14) 

Que.1 Explain legislative approaches to control corruption.  

Que.2 Discuss the problem of “Judicial corruption”. Explain the redressals available. 

OR 

(14) 

Que.2 Explain in details Ombudsman.  

Que.3 Distinguish white collar crime and traditional crimes in detail. 

OR 

(14) 

Que.3 What is Gender based deviances? Discuss the suitable examples of the Gender base deviances.  

Que.4 Discuss “Unprofessional” and “Un-ethical” Journalism. 

OR 

(14) 

Que.4 Explain deviance with reference to Lawyer and Doctor.  

Que.5 Write short note. (any two) 

1. Yellow Journalism 

2. Vigilance Commission 

3. Unprofessional practice used by the teachers 

4. Police encounter 

(14) 
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